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Профайл викладача Контакти:  

e-mail: pravnic@ukr.net,  

067-756-80-56 

 

1. Загальна інформація 

Тип дисципліни – вибіркова  Мова викладання – українська 

Навчальна дисципліна викладається на 2 курсі у 3 семестрі денної форми навчання 

Кількість кредитів – 3, годин – 90 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції лабораторні 

денна 30 16 14 

Самостійна робота, годин Денна – 60 Заочна –  

Розклад занять  

 

2. Анотація навчальної дисципліни 

Предметом навчальної дисципліни є трудові відносини, що виникають на підставі 

укладення трудового договору, і відносини, що тісно пов’язані з трудовими: працевлаштування, 

навчання і підвищення кваліфікації та перекваліфікації працівників, щодо контролю 

дотримання законодавства про працю, вирішення трудових спорів, а також відносини 

соціального партнерства. 

 

3. Мета навчальної дисципліни 
Мета викладання вибіркової навчальної дисципліни формування у здобувачів вищої 

освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового регулювання трудових відносин, 

прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері управління, організації виробництва та праці, а 

також опанування ними методики правового аналізу відповідних правових норм. 

Вимоги до знань і умінь: 

а) знати:  

основних положень доктрини трудового права, Конституції України, міжнародних 

актів про працю, Кодексу законів про працю України, підзаконних нормативноправових актів, 

які регулюють трудові відносини; предмет, метод, систему і принципи трудового права; зміст 

основних інститутів трудового права; правовий статусу суб’єктів трудового права; сфери дії 

трудового законодавства та тенденції його розвитку в умовах ринкової економіки. 

б) вміння 

 володіння понятійно-категоріальним апаратом трудового права, юридичною 

термінологією та їх використання у подальшому навчанні і практиці; правильного визначення 

характеру і змісту трудових правовідносин; застосування чинного трудового законодавства в 

професійній діяльності; складання правових документів з питань трудових відносин; 

обґрунтованого вирішення питань реалізації норм трудового права на практиці. Зміст 

 

4. Програмні компетентності та результати навчання за дисципліною 

 

5. Зміст навчальної дисципліни 

6. Система оцінювання та інформаційні ресурси 

http://socist.ontu.edu.ua/?p=3980
https://www.rozklad.ontu.edu.ua/tchviewa.php
http://socist.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/РП-Трудове-право-281-2022.pdf
http://socist.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/РП-Трудове-право-281-2022.pdf


Види контролю: поточний, підсумковий – диф. залік 

Нарахування балів 

Інформаційні ресурси 

 

7. Політика навчальної дисципліни 

Політика всіх навчальних дисциплін в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 

законодавства України, вимог ISO 9001:2015, «Кодекс академічної доброчесності в ОНТУ» та 

«Положення про організацію освітнього процесу». 

 

 

 

Викладачка  /ПІДПИСАНО/                        Ірина ОСАДЧА 

 

Завідувач кафедри                /ПІДПИСАНО/                       Анатолій СОЛОВЕЙ 

 

 

http://socist.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/РП-Трудове-право-281-2022.pdf
http://socist.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/РП-Трудове-право-281-2022.pdf
https://ontu.edu.ua/download/dqcc/ONAFT_policy.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Code-of-Academic-Integrity-ONUT.pdf
https://ontu.edu.ua/download/pubinfo/Provision-educat-process-ONUT.pdf

